.|I.j DIOZESE & B, "
SANKT : <Y N ICH BIN.

POLTEN ___J _ NS : MIT DIR

»‘.

Jeder Mensch sucht nach dem Sinn des

Lebens. Die Didzese St. Polten begleitet
tiber 700.000 Menschen in Niederoster-

reich, darunter 450.000 Katholikinnen

AU S S C H RE I B U N G und Katholiken, auf dieser Suche durch
vielfiltige seelsorgliche Angebote.

Die Abteilung Schule sucht eine bzw. einen

Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter

3 AUF EINEN BLICK
im Team Schulpastoral

als Karenzvertretung ot Salten
Anstellungsausmaf}
15-30 Stunden
IHRE AUFGABEN (Teilzeit
» Konzeption, Organisation und Durchfithrung schulpastoraler Beginn
Angebote gemif unseren sechs thematischen Schwerpunkten 15. Janner 2027
Vision, Feuer, Miteinander, Kath. Privatschulen, Liebe und
Entlohnung
Wettbewerbe €2.980,
» Implementierung weltkirchlicher Leuchtturmmodelle fiir Schulen Cratie s e, Ll Wi iy

und entsprechenden Vordienstzeiten

Bewerbung bis

15. November 2026
IHR PROFIL

» Lebendige Verwurzelung im katholischen Glauben

» Abgeschlossene theologische und/oder padagogische Ausbildung
CHANCEN & BENEFITS

» Erfahrung in der pastoralen Arbeit mit jungen Menschen

» Gute Englischkenntnisse flexible Arbeitszeiten
umfassende Einschulung
Nihe zu 6ffentlichem Verkehr

Fahrtkosten-, Familien- und
Mittagessenzuschuss

zusiatzliche freie Tage

BEWERBUNG BIS 15. NOVEMBER 2026

JOBBORSE

Diozese St. Polten, Wirtschafts- & Personalmanagement, Domplatz 1, 3100 St. Polten,
personal@dsp.at, inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen

AUSKUNFTE ZUR AUSSCHREIBUNG

MMMag. Dr. Benedikt Johannes Michal MBA, Abteilungsleiter Schule & Hochschule, ;
www.dsp.at/portal/mitmachen/
bmlchal@dspat, +43 676 8266 88 300 mitarbeiten/jobboerse




